
 

 

LE FESTIVAL INTERNATION AL  SERIES MANIA  DE LILLE  

RECRUTE SON/SA   

Chargé.e de communication  junior digitale B 2B 
 

Type de contrat  : CDD U du 1 octobre 2026 au 30  avr il 2027  

Temps de travail :  Temps plein    

Service :  Communication  – Series Mania Forum  

Convention collective  : IDCC 3252 - Convention collective nationale des entreprises au 

service de la création et de l'événement (ESCE)  

Localisation :  Paris  

 

PRÉSENTATION  DE SERIES MANIA  

 

Installé depuis 2018 à Lille, SERIES MANIA s’est imposé comme le plus grand événement 

européen entièrement dédié aux séries. Son festival propose en avant -première et sur grand 

écran le meilleur des séries internationales, offrant ainsi au public – jusqu’à  112 000 

spectateurs – 8 jours de découvertes, de fêtes et de rencontres avec les personnalités parmi 

les plus renommées du monde des séries.  

 

En parallèle, l’événement accueille plus de 5 200 professionnels de l’industrie sérielle 

mondiale lors de SERIES MANIA FORUM et des Dialogues de Lille. Deux rendez -vous 

d’échange et de travail devenus incontournables, qui se prolongent en ligne de manière 

inédite depuis 2020 grâce à la création de la plateforme en ligne SERIES MANIA+.  

 

En 2021, Séries Mania lance SERIES MANIA INSTITUTE, première école européenne dédiée 

aux métiers de la série. L’association prolonge ainsi son action pour soutenir la création de 

séries en Europe.  

 

ENGAGEMENT SOCIÉTAL ET ENVIRONNEMENTAL  

 

Séries Mania s’inscrit dans une démarche responsable et inclusive, mobilisant son équipe 

autour des engagements suivants :  

 

▪ Accessibilité et inclusion :  Garantir un événement et des formations accessibles à 

toutes et tous, afin de promouvoir la diversité culturelle et l’insertion professionnelle 

de nouveaux talents dans le secteur audiovisuel.  



▪ Sensibilisation et implication :  Engager les acteurs de l’industrie sur des sujets tels 

que la diversité des récits, la formation et l’éco -production, tout en sensibilisant les 

publics, clients et partenaires aux enjeux sociétaux et environnementaux.  

▪ Durabilité environnementale :  Réduire son impact environnemental en adoptant des 

pratiques plus durables dans l’ensemble de ses activités et événements.  

▪ VHSS (Violences et Harcèlements Sexistes et Sexuels) :  Mettre en place des actions 

de formation et de sensibilisation afin de garantir un environnement de travail et un 

festival respectueux, inclusif et sécurisé pour toutes et tous.  

 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

 

Au sein de la Direction de  la communication , vous êtes  chargé de la communication digitale B 2B 
pour SERIES MANIA FORUM et  vous travaillez sous la supervision de la  directrice de la 
communication . Vous l’accompagnerez dans la mise en œuvre d’actions visant à développer, 
mettre en œuvre et optimiser la stratégie de communication digitale B2B du Series Mania Forum, 
afin d’accroître sa visibilité auprès des professionnels de l’industrie audiovisuelle i nternationale, 
de renforcer l’engagement des communautés professionnelles et de contribuer à la croissance des 
accréditations sur site et en ligne.  
 
MISSIONS  

 

1. Élaboration et déploiement de la stratégie digitale B 2B 

• Participer à la mise en œuvre de la stratégie de communication digitale dédiée au 

Forum.  

• Contribuer à l'application des lignes éditoriales adaptées aux publics professionnels.  

• Produire des contenus favorisant la visibilité et l'attractivité du Forum.  

• Participer au déploiement de la stratégie dédiée aux dispositifs et programmes à 

destination des talents internationaux.  

• Mettre en œuvre les actions de communication digitale B2B dans le respect de la 

stratégie définie.  

 

2. Production et animation des contenus digitaux  

• Rédiger, produire et diffuser les contenus destinés aux réseaux sociaux 

professionnels.  

• Réaliser des contenus multimédias adaptés aux différents canaux de diffusion.  

• Animer et modérer les communautés professionnelles.  

• Veiller à la qualité éditoriale, à la pertinence et à la régularité des contenus publiés.  

 

3. Gestion des campagnes digitales et développement des audiences  

• Participer à la mise en œuvre des campagnes d'acquisition et de promotion.  

• Assurer le suivi opérationnel des campagnes sponsorisées en lien avec les agences 

partenaires.  

• Contribuer aux actions visant à développer le nombre d'accrédités professionnels.  

• Suivre les indicateurs de performance des campagnes et participer à l'identification 

de pistes d'amélioration.  

 

4. Gestion du site internet et des newsletters  

• Assurer la mise à jour des contenus du site internet du Forum.  



• Rédiger et diffuser les newsletters professionnelles en français et en anglais.  

• Suivre les performances des campagnes d'emailing.  

• Veiller à la qualité des contenus diffusés et contribuer à leur amélioration.  

 

5. Analyse des performances  

• Participer à la réalisation des bilans quantitatifs et qualitatifs des actions menées.  

• Réaliser une veille concurrentielle, sectorielle et digitale.  

• Identifier des pistes d'amélioration et les partager avec l'équipe.  

• Accompagner l'assistant.e communication B2B dans l'organisation des activités 

quotidiennes.  

• Assurer le suivi de l'activité digitale et contribuer à l'amélioration continue des 

dispositifs de communication.  

 

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et pourra, selon besoin, être ajustée.  

 

 

DESCRIPTION DU PROFIL  RECHERCH É  

 

▪ Bac +4/+5 en communication, marketing digital, médias ou équivalent.  

▪ Première expérience significative (stage, alternance ou emploi) en communication 

digitale, idéalement dans le secteur culturel, événementiel ou audiovisuel.  

▪ Excellent niveau d'anglais, à l'écrit comme à l'oral (C1 minimum) indispensable.  

▪ Bonne maîtrise des stratégies de communication digitale B2B et des réseaux sociaux 

professionnels.  

▪ Excellentes capacités de rédaction et de création de contenus (éditoriaux, visuels et 

audiovisuels).  

▪ Maîtrise des outils d'email marketing, de gestion de newsletters et des outils 

d'analyse de performance (reporting, statistiques).  

▪ Bonne connaissance des campagnes publicitaires digitales (Social Ads, Google Ads ou 

équivalent).  

▪ Maîtrise des systèmes de gestion de contenu (CMS) et des outils bureautiques 

courants (Microsoft Office, Google Workspace).  

▪ Sens de l'organisation, rigueur et capacité à gérer plusieurs projets simultanément.  

▪ Autonomie, réactivité et esprit d'initiative.  

▪ Créativité, curiosité et force de proposition.  

▪ Excellent relationnel et aptitude à travailler en équipe et en transversalité avec des 

interlocuteurs variés.  

 

CONDITIONS  

 

▪ Rémunération : selon la grille salariale en vigueur de la convention collective 3252 , 

sur une base de 39 heures par semaine.  

▪ Remboursement de 50% du titre de transport, titres restaurants Swile, Swile CSE.  

▪ Possibilité de souscrire à la mutuelle employeur.  

▪ 1 jour de télétravail par semaine  

 

 

 



CANDIDATURE  

 

CV et LM à envoyer à communication @seriesmania.com  avant le 24 juillet 2026 avec en 

objet « Candidature Chargé(e) de communication digitale B2B  ».  

 

Ce poste est ouvert à tous les talents, y compris les personnes en situation de handicap. 

Nous encourageons la diversité et l'inclusion au sein de l'équipe.  

 


