SERIES ATERRATIONAL
MAN IA II:IIJ:-IIi'IIE'S-IJE-FRANBE

LE FESTIVAL INTERNATIONAL SERIES MANIA DE LILLE
RECRUTE SON/SA COMMERCIAL.E FORUM

Type de contrat : CDDU du 15 septembre 2025 au 30 avril 2026
Localisation : Poste basé a Paris avec déplacements a Lille, notamment pendant le festival
(20 - 27 mars 2026).

PRESENTATION DE SERIES MANIA

Installé depuis 2018 a Lille, SERIES MANIA s’est imposé comme le plus grand événement
européen entierement dédié aux séries. Son festival propose en avant-premiere et sur grand
écran le meilleur des séries internationales, offrant ainsi au public - jusqu’a 108 000
spectateurs-8jours de découvertes, de fétes et de rencontres avec les personnalités parmi
les plus renommeées du monde des séries.

En parallele, 'événement accueille prés de 5 000 professionnels de P'industrie sérielle
mondiale lors de SERIES MANIA FORUM et des Dialogues de Lille. Deux rendez-vous
d’échange et de travail devenus incontournables, qui se prolongent de maniéere inédite
depuis 2020 grace a la création de la plateforme en ligne SERIES MANIA +.

En 2021, Séries Mania lance SERIES MANIA INSTITUTE, premiere école européenne dédiée
aux métiers de la série. L’association prolonge ainsi son action pour soutenir la création de
sériesen Europe.

ENGAGEMENT SOCIETAL ET ENVIRONNEMENTAL

Séries Mania s’inscrit dans une démarche responsable et inclusive, mobilisant son équipe
autour des engagements suivants:

= Accessibilité et inclusion : Garantir un événement et des formations accessibles a
toutes et tous, afin de promouvoir ladiversité culturelle et 'insertion professionnelle
de nouveaux talents dans le secteur audiovisuel.

= Sensibilisation et implication : Engager les acteurs de l'industrie sur des sujets tels
que la diversité des récits, la formation et I’éco-production, tout en sensibilisant les
publics, clients et partenaires aux enjeux sociétaux et environnementaux.



= Durabilité environnementale : Réduire son impact environnemental en adoptant des
pratiques plus durables dans I'ensemble de ses activités et événements.

= VHSS (Violences et Harcélements Sexistes et Sexuels) : Mettre en place des actions
de formation et de sensibilisation afin de garantir un environnement de travail et un
festival respectueux, inclusif et sécurisé pour toutes et tous.

DESCRIPTION DU POSTE

Pourson édition 2026, quiauralieudu 20 au 27 mars, le Festival International SERIES MANIA
Lille /Hauts-de-France recherche un.e commercial.e pour le Series Mania Forum.

Ce poste est placé sous lautorité de l'adjointe au directeur du forum en charge du
développement des recettes.

MISSIONS

= Développer et fidéliser son portefeuille clients

= Cibler et prospecter les clients potentiels

» Promouvoir 'offre de services et des produits

= Assurer une veille du marché

= Assurer un suivicommercial auprés de la clientele afin de la fidéliser

= Suiviinventaire commercial

= Rédaction et mises a jour des présentations commerciales et des propositions
personnalisées

» Mise ajour de la base de données et des outils organisationnels

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et pourra, selon besoin, étre ajustée.

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHE

= Anglais courant (usage quotidien écrit et parlé)

= Autonomie, rigueur et organisation

= Bonrelationnel, réactivité, disponibilité et sens du service

= Dynamisme, enthousiasme et goQt du travail en équipe

= Intérét pour ’événementiel, la culture, les ventes et la prospection

» Maftrise des logiciels courants surinterface PC, Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint, etc.)

= Connaissance des logiciels Photoshop ou InDesign est appréciés

» Maftrise avancée des outils collaboratifs (Google Workspace, Trello, etc.)

CONDITIONS

e Rémunération selon expérience, sur une base de 39h/semaine.

e Remboursement de 50% du titre de transport, titres restaurants Swile, Swile CSE.
e Possibilité de souscrire ala mutuelle employeur.

e 1jourde télétravail parsemaine



CANDIDATURE

CVet LM aenvoyeraadvertising@seriesmania.com avantle 01septembre 2025 avecen objet
« Candidature commercial.e Forum »

Ce poste est ouvert a tous les talents, y compris les personnes en situation de handicap.
Nous encourageons la diversité et I'inclusion au sein de I'équipe.



