
 
 

CHARGE/E DE MISSION INSERTION PROFESSIONNELLE  
 
 Intitulé du poste : Chargé.e de mission insertion professionnelle 
 Responsable hiérarchique : Responsable pédagogique de la formation Tremplin  
 Localisation : Poste basé à Lille 
Type de contrat : CDD de 6 mois, renouvelable 

PRESENTATION DE SERIES MANIA INSTITUTE  

Créé en 2021 par le festival Séries Mania, Series Mania Institute est un centre de formation dédié aux métiers 
de l’audiovisuel et des séries. Conçu comme un acteur clé de la formation professionnelle en France et en 
Europe, il propose des programmes innovants couvrant l’ensemble des étapes de la création et de la production 
sérielle, de l’écriture à la post-production. Series Mania Institute a franchi en 2023 une étape clé dans son 
développement en obtenant la labellisation France 2030 : Grande Fabrique de l’image. Adossée à de grands 
partenaires institutionnels, économiques ou pédagogiques comme la Métropole Européenne de Lille, la Région 
Hauts-de-France, le CNC, Europe créative Media, Warner Bros. Discovery, France Télévisions, Entreprises et 
Cités, AFDAS, France Travail ou encore Sciences Po Lille.  

L’institut se distingue par : 

●​ Son approche inclusive, qui vise à ouvrir l’industrie audiovisuelle à une plus grande diversité de profils 
et à favoriser l’insertion de nouveaux talents ; 

●​ Son positionnement international, qui lui permet d’attirer des professionnels du monde entier et de 
collaborer avec les grandes écoles et institutions du secteur ; 

●​ Sa reconnaissance institutionnelle, notamment via sa labellisation France 2030 – Grande Fabrique de 
l’image, qui soutient son développement. 

Dans le cadre de ses engagements en faveur de l’inclusion et de l’employabilité, Series Mania Institute porte 
deux formations particulièrement axées sur l’insertion professionnelle : 

●​ Tremplin est une formation intensive de 7 mois destinée aux jeunes de 18 à 25 ans des 
Hauts-de-France, souhaitant découvrir les métiers de l’audiovisuel et s’y insérer professionnellement. 
Elle est soutenue par l’AFDAS, France Travail et France 2030, en lien avec Lille Avenirs et les missions 
locales du territoire Hauts-de-France. Construit sur une logique d’apprentissage professionnalisant, ce 
programme associe enseignements théoriques, ateliers pratiques et stages. L’objectif est 
d’accompagner les participants vers une première qualification professionnelle, un emploi ou une 
poursuite d’études adaptées. 

●​ Le Master Management des Métiers de l’Image (MMI), développé en partenariat avec Sciences Po 
Lille, est un cursus international en anglais formant les futurs cadres du secteur audiovisuel. Sa 
deuxième année en alternance permet aux étudiants de bénéficier d’une expérience immersive en 
entreprise, renforçant ainsi leur employabilité. 

Le poste de chargé·e de mission insertion professionnelle est directement lié à ces deux programmes, avec pour 
mission principale d’accompagner les participants dans leur parcours professionnel, de développer des relations 
avec les entreprises du secteur et d’assurer le suivi des parcours après la formation. 

Engagement sociétal et environnemental​
Series Mania s’inscrit dans une démarche responsable et inclusive, mobilisant son équipe autour des 
engagements suivants : 



●​ Accessibilité et inclusion : Rendre ses formations accessibles à tous et promouvoir l’insertion 
professionnelle de nouveaux talents dans le secteur audiovisuel.​ 

●​ Sensibilisation et implication : Engager les acteurs de l’industrie sur des sujets tels que la diversité des 
récits, la formation et l’éco-production, tout en sensibilisant les publics, clients et partenaires aux 
enjeux sociétaux et environnementaux.​ 

●​ Durabilité environnementale : Réduire son impact environnemental en adoptant des pratiques plus 
durables dans ses activités et événements.​ 

MISSIONS 

Dans ce contexte, Series Mania Institute recrute un·e chargé·e de mission insertion professionnelle pour assurer 
le suivi et l’accompagnement des participants des formations Tremplin et du Master MMI. Les principales 
responsabilités incluent : 

Accompagnement des stagiaires et étudiants 

●​ Concevoir et animer des ateliers collectifs sur l’insertion professionnelle et les opportunités du secteur. 
●​ Assurer un suivi individualisé des participants, en les aidant à définir leurs projets professionnels et en 

les orientant vers les formations ou emplois adaptés.​ 
●​ Mettre en place des actions de mentorat ou d’accompagnement personnalisé pour faciliter leur 

insertion.​ 

Développement de partenariats et veille sectorielle 

●​ Identifier et développer des liens avec les entreprises, écoles et institutions du secteur audiovisuel, 
tant au niveau régional que national.​ 

●​ Rechercher des opportunités de stages, d’alternances et de formations complémentaires pour les 
stagiaires et étudiants.​ 

●​ Organiser des rencontres avec des professionnels et des acteurs clés du secteur pour enrichir le réseau 
des participants.​ 

Gestion administrative et suivi des dispositifs 

●​ Gérer les conventions de stage et assurer le suivi administratif avec les structures partenaires.​ 
●​ Mettre en place et analyser des indicateurs de suivi et d’évaluation de l’insertion des stagiaires et 

étudiants.​ 
●​ Rédiger des bilans qualitatifs et quantitatifs des actions menées.​ 
●​ Réaliser et suivre les enquêtes de satisfaction auprès des stagiaires, étudiants et partenaires.​ 

 

RÉMUNÉRATION 
Rémunération conventionnelle selon profil / tickets restaurants (carte Swile) / indemnités de transport (50%) / 
39h/semaine / Possibilité de souscrire à la mutuelle employeur / 1 jour de télétravail par semaine 
 
 

CANDIDATURES 
A envoyer à  daphne.courbot@seriesmania.com  avant le 31 mars 2025​
​
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